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Elquéyparaquédela
JOJUVO/ORATORIO

JOJUVO/ORATORIO es una iniciativa pastoral que busca revitalizar
la vida juvenil en nuestras parroquias y decanatos. Surge en
la Arquididcesis Primada de México como respuesta concreta
a los desafios actuales de los jovenes, integrando la Pastoral
Juvenil Vocacional en un estilo de trabajo sinodal (en comunion
y participacion). La propuesta es crear ambientes vivos en cada
comunidad: lugares de acogida, recreacion, formacion y fe, con
procesos continuos que fomenten un estilo de vida comunitario y
pastoral.

El objetivo es que estos espacios se conviertan en sitios de
encuentro, crecimiento y alegria donde todos -adolescentes y
jovenes adultos- se sientan acogidos, acompanados y protagonistas
de su desarrollo humano y cristiano. Esta guia practica esta pensada
para sacerdotes, animadores vocacionales, lideres juveniles y
jovenes lideres encargados de impulsar la comunidad juvenil en
sus parroquias o decanatos. Aqui encontraran pautas claras para
organizar, animar y desarrollar una jornada JOJUVO/ORATORIO
adaptada a la realidad actual, de manera profesional pero cercana.

Objetivo general

Consolidar una Pastoral Juvenil Vocacional a nivel decanal,
diferenciada para adolescentes y jovenes, articulada en torno al
modelo del Oratorio para construir una cultura de paz. Esto se logrard
mediante encuentros festivos, juveniles y vocacionales (JOJUVO/
ORATORIO) que fortalezcan los procesos de evangelizacion en
coordinacion con colegios, movimientos y otras iniciativas juveniles
de la Iglesia.



JOJUVO/

MANUAL OPERATIVO

Nucleos operativos paraimplementar
12 JOJUVO/ORATORIO

equipode animacion
vocacional

JOJUVO:

Kerigma
ORATORIO

juvenil

Para llevar a cabo un JOJUVO/ORATORIO de forma integral, son
necesarios tres NUCLEOS operativos clave que trabajen en sinergia:

1. Equipo de Animacion Vocacional Decanal

Un equipo conformado por el asesor (sacerdote), un promotor
vocacional, jovenes enlace de cada parroquia, asi como
matrimonios, religiosos(as) y laicos comprometidos. Este equipo
planifica la jornada JOJUVO/ORATORIO dentro de un plan anual
del decanato, acompaina vocacionalmente a los jovenes (en lo
personal y comunitario) y evalia periédicamente el proceso para
ajustarlo y ser fieles a la mision vocacional de la Iglesia.

2. Experiencia Kerigmatica Juvenil
Ademads de la jornada Oratorio, es indispensable ofrecer un retiro
kerigmdtico decanal (un fin de semana de encuentro con Cristo
vivo, organizado “de jévenes para jovenes”). Este retiro kerigmatico
asegura que el corazon de los participantes sea tierra fértil para la
Palabra de Dios y complementa la jornada Oratorio profundizando
la experiencia de fe inicial con Cristo.

3.Encuentros JOJUVO/ORATORIOS

Son las jornadas juveniles vocacionales en si, inspiradas en el
modelo del oratorio. Estas reuniones festivas (por ejemplo, un dia
completo de actividades, o periodos mensuales, trimestrales o
segun convenga) integran los cuatro pilares —Casa, Patio, Escuela
y Parroquia- en un ambiente de fiesta, formacion y espiritualidad.
A continuacion, describimos detalladamente cada pilar y como
implementarlo.




Los 4 pilaresde JOJUVO/ORATORIO

El modelo JOJUVO/ORATORIO se construye sobre cuatro pilares que
aseguran un desarrollo integral de la jornada. Cada pilar responde
a una dimension fundamental de la experiencia juvenil cristiana. A
continuacion, se explica el sentido de Casa, Patio, Escuela y Parroquia,
con sus objetivos, recomendaciones y ejemplos practicos.

Casa

Objetivo: Que el joven se sienta parte de una familia en la fe, que
tenga un lugar donde “volver” y ser acogido con amor.

El pilar Casa responde a la necesidad de familia y pertenencia.
Se busca crear un ambiente donde los adolescentes y jovenes se
integren y se sientan miembros activos de una familia en la fe. Para
lograr esta atmosfera de hogar, son indispensables dos aspectos: un
espacio adecuado y una actitud acogedora.

- Espacio fisico: Procura un lugar agradable y acogedor. Puede ser el
salén parroquial, una escuela, jo al aire libre en un parque o plazal Lo
importante es que sea un sitio donde los jovenes se sientan comodos.
jAbre tu mente! Sé creativo: cualquier espacio vale si transmite
cercania y bienvenida.

« Actitud del equipo y animadores: Mas alla del lugar, la calidez
humana hace la diferencia. Quienes organizan deben generar un
ambiente de confianza y acogida. Esto implica:

- Trato personal: Aprenderse los nombres de los participantes y
saludarlos por nombre (usar gafetes o etiquetas puede ayudar).

- Escucha y dialogo: Estar abiertos a oir ideas nuevas, dialogar
con respeto y adaptarse a diferentes personas y situaciones.

- Empatia: Ponerse en el lugar del otro, percibir como se siente
cada joven y responder con sensibilidad y comprension.

- Amabilidad y cordialidad: Saludar, sonreir, tener gestos
sencillos de cortesia que hagan sentir bien a todos. Un ambiente
amable derriba muros.

- Coherencia y honestidad: Cumplir lo que se promete y dar
testimonio auténtico del amor de Cristo. La confianza crece
cuando los lideres actuan con transparencia y congruencia.
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« Actividades Casa (ejemplos): Para fomentar esta dimension
familiar, se puedenimplementar actividades que brinden bienvenida,
cercania y sentido de pertenencia, por ejemplo:

» Espacios de bienvenida juvenil: jornadas de integracion,
encuentros tipo café o circulos de confianza, donde los jovenes
nuevos se presenten y todos convivan en un ambiente relajado.
Estas dindmicas iniciales rompen el hielo y ayudan a que cada
uno se sienta en casa desde el comienzo.

- Grupos juveniles pequenos: formar células juveniles a nivel
decanato o parroquia, donde un pequerio grupo de jovenes
se reuna periddicamente con un acompanamiento cercano. En
estos grupos se crea intimidad, se conocen personalmente y se
apoyan en la fe, consolidando lazos familiares.

+ Servicio comunitario (voluntariado): organizar proyectos
donde los jévenes sirvan juntos (visitas a enfermos, comedores
comunitarios, campanas solidarias, etc.). Servir en equipo crea
fraternidad: al ayudar al préjimo, los participantes se sienten
unidos como familia que sale al encuentro del necesitado.

« Mentoria intergeneracional: vincular a cada adolescente o
joven con un padrino/madrina (un adulto joven o matrimonio de
la comunidad) que lo acompane personalmente en su proceso
de fe. Esta relacion de mentoria ofrece una referencia cercana,
alguien a quien “volver” en momentos de duda o crecimiento,
reforzando la experiencia de familia en la Iglesia.




Patio

Objetivo: Crear experiencias donde la alegria, la amistad y el juego
conduzcan al crecimiento humano y espiritual.

El Patio evoca el espacio para compartir, reir, jugar y hacer
amigos. Es el lugar privilegiado del encuentro informal. A través
de actividades ludicas, los jovenes bajan la guardia, construyen
amistades auténticas y aprenden valores casi sin darse cuenta.
Un juego, deporte, teatro o musica bien orientado no es un simple
entretenimiento, sino una herramienta educativa poderosa: permite
socializar, descubrir talentos, ejercitar el cuerpo y también el alma. La
alegria sana abre los corazones a Dios y a los demas.

Para favorecer esta dimension de Patio, ten en cuenta lo siguiente:

« Inclusion total: Que nadie se sienta excluido. Disefa juegos
donde puedan participar todos los adolescentes y jovenes, sin
importar sus habilidades. Modifica las reglas si es necesario
para integrar hasta al mas timido.

- Pertenencia y trabajo en equipo: Fomenta un fuerte sentido
de pertenencia al grupo y la participacion activa. Los juegos
cooperativos (en equipo) son ideales para que todos contribuyan
y se sientan importantes.

- Espontaneidad y amistad: Propicia una comunicacion
espontanea. El Patio debe ser un espacio donde los jovenes
hablen libremente, rian, compartan entre si y también con sus
animadores de manera informal, promoviendo el encuentro
intergeneracional (jévenes conviviendo con sus lideres adultos
en un plano de confianza).

- Actividad fisica creativa: Prefiere juegos y dinamicas que
involucren todo el cuerpo, no solo la mente. Los desafios
fisicos (carreras, juegos al aire libre, bailes, deportes) generan
adrenalina, liberan tensiones y muchas risas, logrando una
experiencia mas inolvidable que juegos de mesa tradicionales.

- Juegos con sentido: Elige actividades formativas, es decir,
juegos divertidos, pero con mensaje. Tras la risa, debe quedar
una semilla de aprendizaje en valores: cooperacion, respeto,
honestidad, paz, etc. Un buen juego puede ensenar sin parecer
clase, por ejemplo, promoviendo la convivencia y la construccion
de paz a través de la dindmica.
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Actividades Patio (ejemplos): Las posibilidades son infinitas.
A continuacion, algunas ideas de dindamicas recreativas y su posible
significado para la reflexion:

Actividad

Carga de Agua

Tira y Afloja

Juego dela
Llamadela
Esperanza

Instrucciones

Los participantes deben
llenar un recipiente con
agua utilizando una es-
ponja (sin que se derra-
me). Deben correr hasta
un cubo grande o reci-
piente y ver quién logra
acumular mas agua en el
tiempo determinado.

Se forma una cuerda ten-
sa entre dos equipos y el
objetivo es jalarla para que
el otro equipo cruce una
linea imaginaria. Esta dina-
mica pone de manifiesto la
fuerza del trabajo en equi-
poy la perseverancia.

Se coloca una pelota pe-
guena en una canasta que
representa una “llama de
esperanza”. Los partici-
pantes tienen que llevar la
pelota de un lado a otro,
sin dejarla caer, mientras
sortean obstaculos (puede
incluir carrera o saltos).

Reflexion

Asi como el agua se lleva
de un lugar a otro en este
juego, Jesus nos ofrece el
agua viva, que es Su amor
y salvacion. Este amor
nunca se acaba y nos lle-
na de paz y esperanza,
algo que ninguna fuente
mundana puede ofrecer.

Cuando trabajamos jun-
tos, podemos superar
cualquier obstdculo. La
Iglesia nos llama a vivir
en unidad y luchar por el
bien comun, tal como Je-
sus oro por la unidad de
sus discipulos.

La llama de la esperanza
representa el amor de
Dios en nuestras vidas.
Debemos cuidarla con fe
y no dejar que se apague,
superando  obstdculos
como Jesus superod la cruz
por nosotros.
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Actividad

Lider Ciego

Defiende
al Rey

Carrerade
Sacos

Instrucciones

Un adolescente o joven es
vendado y debe ser guia-
do por otro companero
a través de un recorrido
con obstdculos, confiando
plenamente en las indica-
ciones de su companero.

En este juego se tiene
que proteger al "rey"
(una persona que sera
elegida paraserelcentro
del juego y no se puede
mover) mientras el resto
del equipo realiza accio-
nes para defenderlo de
los "atacantes”. El equipo
atacante intentara llegar
al rey para "derrocarlo”,
mientras que los defen-
sores deben evitarlo.

Los adolescentes y jove-
nes deben saltar en sa-
cos hasta una meta y re-
gresar al punto de inicio.

Reflexion

A veces, como el lider cie-
go, debemos confiar en
Dios para guiarnos por
caminos que no enten-
demos. Jesus nos invita a
tener fe en El.

Al igual que los defenso-
res trabajan en equipo
para proteger al rey, no-
sotros, como catolicos, es-
tamos llamados a prote-
ger lo que es valioso para
Dios: nuestro reino espiri-
tual, nuestras relaciones y
nuestro testimonio de fe.

La vida cristiana es como
una carrera en la que to-
dos estamos llamados a
participar, pero el propo-
sito no es solo correr, sino
correr con perseverancia
hacia el premio eterno
que es Cristo. Aunque a
veces caemos, debemos
levantarnos y seguir ade-
lante.




Actividad

Carrerade
obstaculos

La Telarana

Instrucciones

Crea un recorrido con
varios obstaculos que
los adolescentes y jo-
venes deben superar,
como saltar, gatear o es-
quivar objetos.

Crea una “telarana” con
cuerdas entre dos pun-
tos (por ejemplo, entre
dos arboles o postes).
Los participantes deben
pasar uno por uno a
través de los huecos sin
tocar las cuerdas. Cada
vez que alguien toca una
cuerda, el equipo debe
volver a intentarlo.

JOJUVO /ORATORIO

Reflexion

En nuestra vida cristiana, el
camino no siempre es facil.
Enfrentamos  obstaculos,
pero debemos seguir ade-
lante con la mirada puesta
en Jesus, quien es nuestro
guia y nuestro premio.

La “telarana” es un sim-
bolo de las tentaciones
y obstaculos que nos
atan en el camino. A ve-
ces tenemos que atra-
lvesar pruebas dificiles,
pero debemos mante-
nernos firmes, reno-
vando nuestra mente y
confianza en Dios.




Escuela

Objetivo: Consolidar procesos de formacion humana y cristiana que
den luz y contenido a la experiencia de fe de los jévenes.

El pilar Escuela se refiere al momento formativo y reflexivo
del oratorio. Aqui se busca ofrecer conocimientos, valores y
herramientas que ayuden a los adolescentes y jovenes a entender y
profundizar aquello que viven en su fe. Los jévenes de 18 a 25 ainos
estdn en una etapa de preguntas y busqueda de sentido; por eso,
brindarles espacios de reflexion, didlogo y aprendizaje es clave para
gue formen una identidad cristiana sélida y madura.

En la practica, Escuela significa crear momentos tipo taller, charla
o didlogo guiado, donde se presenta un tema relevante a la luz del
Evangelio. Es importante fundamentar el contenido en las fuentes
de nuestra fe -Escritura, Tradicion y Magisterio- pero usando un
lenguaje juvenil y actual, con ejemplos de la vida cotidiana. No se
trata de sermones largos, sino de pedagogia activa: preguntas, casos
practicos, trabajo en equipo, videos cortos, etc., para que los chicos
asimilen el mensaje y lo relacionen con su vida.

Temas y actividades “Escuela” (ejemplos):

- Talleres tematicos actuales: Aborda asuntos que realmente
importanalosjévenes. Por ejemplo: cultura de pazy no violencia,
como construir justicia en la sociedad, valores familiares y
amistad, didlogo intergeneracional, uso responsable de las
redes sociales, prevenir el bullying y el ciberacoso, salud mental
y fe, etc. Estos talleres pueden incluir dindmicas participativas,
pequenos debates o invitacion de expertos jovenes en cada
tema.

- Encuentros con las familias: Integrar a los padres de familia u
otros adultos en parte del proceso formativo. Puedes organizar
una charla o dinamica donde jovenes y padres reflexionen
juntos, para acercar las generaciones. Esto ayuda a que la
formacion trascienda el evento puntual y se viva también en
casa.

« Foros juveniles decanales: Espacios tipo asamblea o mesa
redonda donde los jévenes toman la palabra. Pueden compartir
sus inquietudes, problemdticas locales (por ej. inseguridad,
falta de oportunidades, etc.) y proponer soluciones inspiradas
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en el Evangelio. El rol de los animadores aqui es moderar y
complementar con la vision de la Iglesia, creando un didlogo
auténtico entre la fe y la vida real de los jovenes.

- Formacién cristiana practica: Ofreceinstancias de catequesis
vivencial, mas alla de la teoria. Por ejemplo: “escuela de la fe”
para jévenes adultos (cursos cortos adaptados a su realidad),
circulos biblicos juveniles donde en pequefios grupos
leen un pasaje de la Biblia y comentan qué les dice Dios, o
dindmicas de lectio divina creativa con musica y silencio.
Lo importante es ensefar doctrina y valores cristianos de
forma experiencial, conectando la ensenanza con la vivencia
personal de cada joven.

Ademas de estos contenidos, el pilar Escuela se enriquece
mucho con la reflexion espiritual. Puedes incorporar un momento
de meditacion sobre un texto biblico o la vida de un santo joven.
Por ejemplo: leer juntos un fragmento del Evangelio (como el del
hijo prodigo para hablar de perddn, o Jesus caminando sobre el
mar para hablar de confianza) y luego hacer preguntas al grupo:
“¢Queé te dice a ti este Evangelio?” “¢Como aplicas esta ensefianza
en tu vida?”. También se pueden compartir testimonios de fe (quiza
algun joven invitado cuente su historia de conversién o servicio).
Estas actividades permiten que cada participante examine su propio
camino de fe, cuestione, descubra verdades y haga compromisos
personales. La meta es que salgan no solo animados, sino con mayor
comprension de su fe y deseos de vivirla dia a dia.

Ejemplo dereflexion espiritual

Del Evangelio de Juan 14, 1-7. 27-28. 15,18-19

No se inquieten. Crean en Dios y crean también en mi. En la casa de
mi Padre hay lugar para todos; si no fuera asi, ya lo habria dicho;
ahora voy a prepararles ese lugar. Una vez que me haya ido y les
haya preparado el lugar, regresaré y los llevaré conmigo, para que
puedan estar donde voy a estar yo. Ustedes ya saben el camino
para ir a donde yo voy. Tomas le dijo: «Pero, Sefor, no sabemos a
donde vas, ¢como vamos a saber el camino?» Jesus le respondio:
«Yo soy el camino, la verdad y la vida. Nadie puede llegar hasta el
Padre si no es por mi.»




Les dejo la paz, mi paz les doy. Una paz que el mundo no les puede
dar. No se inquieten ni tengan miedo. Ya escucharon lo que les dije:
«Me voy, pero regresaré a ustedes.» Si el mundo los odia, recuerden
que primero me odié a mi. Si pertenecieran al mundo, el mundo los
amaria como cosa propia; pero como no pertenecen almundo, porque
yo los elegiy los saqué de €l, por eso el mundo los odia.

Reflexion

Hemos leido un fragmento del discurso de despedida de Jesus que
ha recogido san Juan en el contexto de la Ultima Cena. Las palabras
de Jesus estan cargadas de intensas emociones por lo que estd a
punto de vivir, pues comenzard a padecer y entregard su vida por
la salvacion de todos los hombres.

Entre muchas otras cosas sobre las que les habla a sus amigos,
como los llama en este mismo discurso (Jn 15, 13-15), los anima a
no inquietarse ante su partida a la casa de su Padre, donde les
preparara un lugar para que vivan con él. A donde €l va es a donde
sus amigos han de aspirar llegar también: la casa de su Padre.
Alli es a donde también nuestro corazon ha de tender y desear
ardientemente llegar.

Con estas palabras, el Sefor nos deja ver, que nuestra meta no
estd aqui en este mundo sino en aquel lugar que nos preparard,
donde esta su reino, el cual no es de este mundo, Y asi porque su
reino no procede de aqui, por eso este mundo lo rechaza y rechaza
su mensaje (Un1,10-11). De igual manera, rechaza a quienes si lo han
escuchado y lo han seguido. Esto es lo que Jesus nos advierte al
decirnos que, asi como a €l lo han odiado y perseguido, también
nos odiardn y perseguirdn si lo escuchamos y lo seguimos, si
aceptamos ser sus amigos.

Meditacion

« Qué implica aceptar la amistad de Jesus, escucharlo y seguirlo?

« ¢Has experimentado la persecucién por causa de Jesus, por
causa de su evangelio? ;Cémo lo has vivido? ¢Qué o quién te ha
fortalecido? ¢ Cémo?

» ¢.La meta de tu vida estad en el lugar que Jesus te tiene preparado
en su reino, o aun no te desprendes de las seducciones del
mundo?
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Parroquia

Objetivo: Provocar y acompanar el encuentro transformador con
Cristo en la celebracion de la fe y en la vida cotidiana de los jovenes.

El pilar Parroquiarepresentala dimension espiritual y comunitaria
explicita: es llevar a la practica de la fe todo lo aprendido y vivido en
la jornada. Aqui buscamos que los jovenes se encuentren con Cristo
vivo, especialmente a través de la Eucaristia y la oracion, y se sientan
parte activa de la Iglesia. Es, por asi decirlo, el momento de ir a la
fuente: a los sacramentos, a la comunidad eclesial, a la mision.

La Eucaristia ocupa un lugar central en este pilar. En la misa,
Cristo esta realmente presente y nos une como hermanos. Al
comulgar, nos hacemos uno con El y con la comunidad. (Como dijo
el joven Beato Carlo Acutis: “La Eucaristia es mi autopista hacia
el Cielo”, recordandonos que los sacramentos y la oracion son el
camino seguro hacia la Meta que es Dios). En JOJUVO/Oratorio,
generalmente se culmina con la celebracion de la misa u otro
momento fuerte de oracién comunitaria, para sellar en el corazén de
los jovenes la experiencia vivida.

Para favorecer este pilar de Parroquia en la jornada, es necesario:

= Anunciar el Evangelio con alegria, creatividad y cercania:
Proclamar el mensaje de Jesus de forma atractiva y gozosa,
usando lenguaje juvenil, ejemplos actuales, musica alegre... Que
los jovenes sientan la alegria del Evangelio en cada momento
espiritual.

Promover la participacion activa de laicos y jovenes: La
pastoral no es solo del sacerdote; involucra a los mismos jovenes
en las celebraciones (que lean, canten, dirijan oraciones) y a la
comunidad laica en general. Una liturgia juvenil, por ejemplo,
debe tener rostros juveniles en accion, no solo espectadores.
Integrar oracion, sacramentos y servicio: Mostrar que la vida
de fe es integral. En la jornada, combina momentos de oracion
personal y comunitaria, accesibles para todos, con la recepcion
de sacramentos (confesion, Eucaristia) y llamados concretos al
servicio (por ejemplo, ofrecer una intencién misionera al final,
o invitar a una obra caritativa). Asi los jovenes ven una pastoral
viva y dindmica, no solo teoria.




- No esperar, sino salir al encuentro: Jesus iba al encuentro de
la gente; de igual modo, la Iglesia debe “salir” hacia los jovenes.
En tu planificacion, no te limites a actividades dentro del
templo; considera también actos simbdlicos fuera de los muros
(procesiones juveniles, misas campales, visitas a jovenes en las
periferias). Y si alguin joven no se acerca, piensa cémo llevarle tu
la invitacion o la experiencia (por ejemplo, llevando la oracién a
un parqgue publico). No esperes a que vengan, jve tu a buscarlos!

Actividades Parroquia (ejemplos): Este pilar suele plasmarse en
celebraciones y experiencias de fe que integran a los jovenes en la
vida de la Iglesia. Algunas ideas:

- Misa juvenil festiva: Celebrar una Eucaristia decanal con estilo
juvenil, es decir, con un lenguaje apropiado, musica moderna
religiosa (rock/pop catolico, coro juvenil), signos y moniciones
adaptadas que hagan mas comprensible la liturgia para los
jovenes. Incluso se pueden incluir representaciones breves o
testimonios durante la homilia que conecten el Evangelio con la
vida juvenil.

- Adoracion Eucaristica creativa: Preparar una Hora Santa
juvenil, donde haya momentos de silencio profundo ante el
Santisimo, intercalados con musica suave, cantos de adoracion
contemporaneos, y quizas testimonios breves de jovenes sobre
como Dios ha tocado sus vidas. Se puede ambientar con velas,
imagenes, y ofrecer la posibilidad de confesiones durante la
adoracion para quienes deseen reconciliarse con Dios.

- Talleres o encuentros vocacionales: Dentro de la jornada
0 como seguimiento, ofrecer espacios tipo ‘itinerarios
vocacionales”: pequenos talleres donde los chicos reflexionen
sobre su proyecto de vida y el llamado de Dios. Por ejemplo:
un taller de discernimiento vocacional, con dinamicas que
les ayuden a descubrir sus talentos, o un panel con invitados
(sacerdote, religioso, laico profesional, matrimonio joven) que
compartan como descubrieron su vocacion. El objetivo es
animarlos a preguntarse qué sueno tiene Dios para cada uno y
darles herramientas para buscar respuestas.
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« Misiones juveniles locales: Organizar una pequena salida
misionera como parte de la experiencia. Puede ser al dia
siguiente o en otro momento, pero convadcalos a llevar el mensaje
fuera: visitar una colonia o barrio cercano para compartir el
kerigma (anuncio del amor de Dios) a otros jovenes, o hacer
alguin servicio visible (por ejemplo, una colecta de alimentos en
las calles con cantos y alegria). Esto conecta la jornada con la
dimension misionera de la fe.

- Retiro o ejercicio espiritual corto: Si el tiempo lo permite,
incluir en la jornada un mini-retiro o meditacion guiada. Por
ejemplo, un rato de silencio y oracion personal con la Biblia, o
una dindmica contemplativa (como un Via Crucis juvenil creativo,
0 una meditacion al aire libre). También se pueden promover
ejercicios espirituales de fin de semana mas adelante, invitando
a los participantes a inscribirse para seguir profundizando su
encuentro personal con Cristo.

Cada comunidad puede adaptar estas actividades segun sus
recursos. Lo importante es que el pilar Parroquia deje en los jovenes
la vivencia de “somos Iglesia”: una Iglesia joven, en fiesta, en oracion
y en salida; y que ellos se sientan parte de ella, amados por Cristo y
enviados al mundo a dar testimonio.




Preparaciondela JOJUVO/ORATORIO

Organizar una jornada JOJUVO/ORATORIO requiere planificacion
en tres etapas: antes, durante y después del encuentro. A
continuacion, describimos cada fase con puntos clave para facilitar
su implementacion por lideres juveniles.

AntesdelalJornada

En la fase previa, debes definir el marco basico de tu JOJUVO/Ora-
torio. Esto incluye a quién va dirigido, cuando y dénde se realizard, y
como invitards a los participantes.

- Destinatarios(Interlocutores)

Identifica claramente a quiénes va dirigido el encuentro. Por
lo general, la JOJUVO/ORATORIO esta abierta a adolescentes
y jovenes de 14 a 29 anos de tu parroquia o decanato. Incluye
tanto a jovenes cercanos a la Iglesia (los que ya participan en
Misa, grupos, catequesis) como a alejados o no practicantes
gue quieras re-enganchar. Piensa en aquellos que quizas solo
van en fiestas patronales o estdn un poco desconectados: ja
ellos especialmente quieres llegar! La jornada debe ofrecer
un espacio atractivo de identidad, pertenencia y crecimiento
integral para cualquier joven de la comunidad, sin importar su
camino de fe actual.

. Calendario(Fechas)
Establece cudndo realizaras la jornada. Es recomendable
programar al menos una JOJUVO/Oratorio al afo en tu
decanato (por ejemplo, en temporada escolar entre primaveray
otono, evitando vacaciones largas). Muchas comunidades eligen
una fecha fija anual para darle continuidad. Sin embargo, no
te limites: si ves necesidad y oportunidad, pueden organizarse
varios encuentros en el ano. A nivel diocesano se sugiere que
al menos en uno de esos encuentros participe algun Obispo
auriliar u otra autoridad de la Iglesia, para mostrar apoyo y
cercania; coordina con tiempo su agenda si asi lo deseas. En
general, selecciona fechas que no choquen con exdmenes
importantes u otros eventos juveniles, y de preferencia avisa
con suficiente anticipacion para que mds jovenes puedan asistir.
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« Lugar (Espacio fisico)
Decide donde se llevara a cabo. A diferencia de los oratorios
tradicionales (como los salesianos que tienen un espacio fijo
llamado oratorio), aqui no necesitas un lugar permanente:
puedes usar cualquier espacio idoneo y disponible que permita
vivir la experiencia oratoriana. Puede ser la misma parroquia
(salones, atrio, patio), otra parroquia amiga, un colegio catdlico,
un auditorio, un gimnasio, un parque publico, etc. Incluso podrias
rotar la sede entre distintas parroquias del decanato para
alcanzar a mds jovenes (oratorio itinerante). Lo importante es
que el entorno facilite sentirnos en casa, de fiesta, aprendiendo
y orando. Si es al aire libre, considera tener un plan B por si
llueve (carpas, espacio techado cercano). Asegura que el lugar
cuente con lo necesario: banos, agua, seguridad, permisos si son
espacios abiertos, y acomodo para las actividades de casa, patio,
escuela y parroquia (por ejemplo, tal vez un salén para la charla
“escuela”, una explanada para juegos “patio”, la iglesia o capilla
para “parroquia’, etc.).

Convocatoria (Invitacion)

Planifica cémo invitaras a los jovenes y motivaras su asistencia.
Esta iniciativa debe presentarse de forma atractiva y amena,
destacando que serd una jornada diferente, divertida y
significativa. En la invitacién, usa un lenguaje cercano: por
ejemplo, “{Ven al Oratorio Juvenill Un dia de musica, juegos,
amigos y encuentro con Dios”. Enfatiza que es abierta a todos
(no solo para “los del grupo de jévenes”). Puedes aprovechar
gue en una sola jornada se concentraran varias propuestas de
pastoral (parroquias, movimientos, colegios) para que los chicos
conozcan lariqueza de opciones en la Iglesia. Menciona si habra
banda en vivo, dindmicas especiales, etc., cualquier elemento
qgue enganche el interés.




- Difusion y alcance

Sé creativo en la difusion. Utiliza redes sociales (WhatsApp,
Facebook, Instagram, TikTok con un video-invitacion hecho por
jovenes), carteles coloridos en las parroquias, anuncios después
de misa, e invita personalmente en catequesis, escuelas, grupos
deportivos, etc. Una idea util es pedir a los lideres juveniles de
cada parroquia que actuen como “enlaces” para promocionar
la JOJUVO/Oratorio con sus contactos - ellos pueden atraer a
amigos que quizas no vendrian por iniciativa propia. También
considera invitar a movimientos juveniles (scouts, juveniles
franciscanos, etc) y a colegios catdlicos cercanos; sumar
esfuerzos dara mayor alcance. Al ser un ambiente festivo y
juvenil, muchos se animaran. Tip: Si logras tener la confirmacion
de asistencia de un obispo o figura querida (p. CASA €j.,
un sacerdote juvenil muy popular), Usalo en la promocion:
“Acompananos, celebrara la Misa Monserfor ___". Eso puede
despertar curiosidad y dar seriedad al evento.

- Esquema para la planeacién
La JOJUVO/ORATORIO decanal abre la puerta a la creatividad
de los equipos de animacion vocacional para la planeacion
y tematica que deseen desarrollar para atraer y animar a los
adolescentes y jovenes del decanato.

Cada equipo de animacion vocacional decanal tiene la prerrogativa
para elegir el tipo de encuentro que puede ofrecer dependiendo
de los espacios y recursos disponibles, sin embargo, el esquema
general ha de contemplar los cuatro pilares del oratorio: casa, patio,
escuela y parroquia.



Tema a
desarrollar |

Valor o virtud
a reforzar

Objetivo de la
jornada

JOJUVO /ORATORIO

(Tema general del encuentro)

(Aqui se senala el valor humano o cristiano que se
desea fortalecer durante el encuentro. Es lo que se
busca vivir y practicar a partir del tema.,)

(Describe lo que se espera lograr con el encuentro, es
decir, el resultado concreto en los jovenes al final de
la jornada,)

Actividades adesarrollar

CASA

ESCUELA

PARROQUIA

(Representa el ambito personal o intimo en cuanto a
acogida y escucha. Las actividades aqui buscan la in-
trospeccion, el autoconocimiento o la reflexion. )

(Simboliza el ambito comunitario y relacional. Aqui se
promueven actividades grupales, juegos o dindmicas
de integracion y cooperacion.,)

(Se asocia con el aprendizaje y la formacion. El obje-
tivo es profundizar en el contenido del tema o valor,
ayudando a los jovenes a comprender y razonar lo
vivido.)

(Representa la proyeccion espiritual y comunitaria, el
lugar donde se lleva a la prdactica el valor aprendido,
desde la fe y el compromiso social,)

-Decanato y Parroquia
Si bien este esquema se propone para la comunidad decanal,
este también puede ser ocupado como base para la constitucion

de grupos

parroquiales de forma que las parroquias se

conviertan en verdaderos espacios de acogida y fortalezcan
la vida espiritual y comunitaria de los adolescentes y jovenes
dando continuidad a la experiencia vivida durante la jornada o
los encuentros iniciales del oratorio.

®

S




DurantelaJornada

Llega el dia del encuentro: ahora se trata de ejecutar lo planeado
de la mejor manera. Una buena organizacion durante la jornada
garantizard que se vivan plenamente los cuatro pilares y que el
mensaje llegue al corazon de los participantes. Al planear esta
fase, hazte y responde en equipo las siguientes preguntas clave
(preferiblemente durante sus reuniones preparatorias), para no
dejar nada al azar:

« ¢Qué? - Contenidos y actividades.

¢Qué desean hacer exactamente en su JOJUVO/ORATORIO?
Definan el tema central del encuentro y las principales
actividades en torno a él. ¢Habra dinamicas de integracion,
juegos masivos, talleres, adoracion, misa, conciertos? Detallen el
tipo de encuentro que organizaran para construir la comunidad
juvenil siguiendo el modelo del oratorio. En resumen: qué va a
pasar durante el dia?

- ;Para qué? - Propdsito y metas.

¢Para qué realizar este oratorio? Clarifiguen los objetivos
especificos que se proponen. Preguintense en el equipo: si no se
hiciera el oratorio, ¢ qué perderiamos en la comunidad juvenil? Y
al realizarlo, ¢ qué esperamos ganar o lograr en los jovenes? Esto
ayuda a enfocarse en la finalidad: por ejemplo, “crear lazos entre
jovenes de distintas parroquias”, o “que los participantes tengan
un encuentro con Jesus”, etc. Cada actividad del programa debe
alinearse con esos objetivos.

- ¢A quién? - Participantes y alcance.

¢A quiénes esperamos acercar y acoger con esta jornada? Aqui
retomen los destinatarios definidos “antes” y concreten cémo
llegaran a ellos. ¢Esperamos 50 jovenes? ¢100? ¢ Mas? Piensen
en su publico: si, por ejemplo, quieren atraer a chicos no tan
activos en la iglesia, quizds incluyan musica o testimonios en un
estilo mds casual. También definan quién los invitard: ¢iremos
por las calles a repartir invitaciones? ¢ Haremos videos en redes?
¢Visitaremos los grupos de confirmacion o las escuelas? Tener
claro el “a quién” ayuda a personalizar la experiencia para esos
jovenes.
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- ;Donde? - Logistica del lugar.

¢Donde se realizara exactamente la jornada y qué necesita ese
lugar para adecuarse al evento? Si es en un templo/parroquia,
¢como distribuirdn los espacios? Si es en un parque u otro
local, ¢qué permisos o adaptaciones requieren (tarima, sonido,
carpas)? Hagan una visita previa al sitio y elaboren un plano de
como se utilizardn las dreas: por ejemplo, zona de registro (Casa),
cancha o patio para juegos (Patio), salén para talleres (Escuela),
capilla o iglesia para oracién (Parroquia). Identifiquen también
servicios necesarios: banos, agua, enfermeria, seguridad, etc., y
asegurense de que todo esté cubierto el dia D.

¢Con qué? - Recursos y materiales.

¢Con qué recursos contamos para esta jornada y como los
obtendremos? Hagan una lista de materiales: equipo de sonido,
micréfonos, proyectores, mesas, sillas, balones, impresiones
(gafetes, manuales, hojas de canto), biblias, velas, etc. También
consideren si se dara alimento (¢lunch, almuerzo? ¢quién lo
donard o cudnto presupuesto hay?). Repartan responsabilidades
para conseguir cada cosa: quiza su parroco pueda apoyar con
algo del presupuesto parroquial, o pueden pedir donativos a
comerciantes locales (ej. agua embotellada), o una cooperacion
minima a los participantes si es necesario. No olviden los
subsidios pastorales: ¢necesitan libros de cantos, una reliquia,
rosarios para regalar? Planifiquen todo recurso necesario, desde
lo material hasta humano (¢cudntos voluntarios se requieren?,
¢quién dirigird cada actividad?). Un buen oratorio requiere
preparacion minuciosa de detalles.

¢Cémo? - Desarrollo del programa.

¢Como se desarrollaran en concreto los distintos momentos
del encuentro? Aqui estructuren el programa horario: cuanto
durard cada bloque (Casa, Patio, Escuela, Parroquia) y quién
coordinara cada uno. Busquen un equilibrio: alternar momentos
de mucha energia con otros de reflexion, momentos de gran
grupo con actividades en subgrupos, etc, para mantener
la atencién y cubrir todas las dimensiones (espiritualidad,
formacién, recreacion). Por ejemplo: inicia con Casa (integracion
divertida), luego Patio (juegos activos), después Escuela (charla
mientras se calman), y cierra con Parroquia (misa o oracion).
Asignen responsables claros: quién anima los juegos, quién da




la charla, quién dirige la musica, quién prepara la liturgia, etc. y
asegurense de que cada uno sepa su funcién con anticipacion.
Preparar un guion o programa impreso para el equipo puede
ayudar a que todos sigan el mismo plan.

¢Y los Obispos? - Participacion del obispo o vicario episcopal.
¢Qué informacion se le debe enviar previamente? (Seguramente
el programa, los objetivos del encuentro, horario, y rol que
esperas de él). ¢Quién lo recibird y acompanara durante su
estancia? (Asigna a alguien del equipo para estar pendiente de
su llegada, que tenga su lugar preparado, etc.). Requerimientos
liturgicos: si celebrara la Misa, preparen lo necesario en
la sacristia (vestiduras, leccionario con lecturas correctas,
monaguillos informados). Si dara una charla, confirmen si
necesita proyector u otro medio. Momento de intervencion:
Establezcan en qué punto del programa participard la autoridad
- por ejemplo, dar unas palabras en la bienvenida, presidir la
Eucaristia y dirigir la homilia, o quiza un didlogo de preguntas con
los jovenes. Si habra un espacio de didlogo o preguntas, definan
como se llevard: puede ser una ronda abierta con micréfono o
preguntas andnimas en papel; designen un moderador joven
para facilitar. En resumen, honren la presencia de la autoridad con
buena organizacion, para que su aporte sea valioso y también se
sienta a gusto y cercano a los chicos.

Durante toda la jornada, mantén una actitud de servicio y
flexibilidad. Aun con la mejor planificacion, a veces las cosas no salen
exacto al minuto; sé sensible al ambiente: si un momento espiritual
se estd viviendo intensamente, no cortes abruptamente por seguir
el horario, dale unos minutos mas. O si ves cansancio, mete un canto
animado inesperado. La coordinacion es importante, pero mas lo es
el Espiritu Santo moviéndose en los corazones. jDisfruta junto con los
jovenes cada momento, guia con entusiasmo y oracion, y todo fluira!
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DespuésdelaJornada

El trabajo no termina al concluir el dia del evento. Después de
la jornada JOJUVO/ORATORIO viene una etapa crucial: dar
seguimiento para que los frutos perduren. Sin un acompanamiento
posterior, la semilla plantada puede enfriarse; con continuidad, en
cambio, esta experiencia inicial puede ser el comienzo de un camino
transformador en la vida de muchos jévenes. He aqui algunas
acciones para el después:

« Continuidad comunitaria

No dejen que la llama se apague. Establezcan desde un
inicio un calendario de seguimiento: por ejemplo, reunir a
los participantes de la JOJUVO/ORATORIO mensualmente
o0 bimestralmente. Puede ser en forma de miniencuentros
decanales, peregrinacioneslocales, convivenciasocelebraciones
especiales (posada juvenil, via crucis juvenil, etc). La idea es
mantener viva la comunidad que se formd, para que los lazos de
amistad y fe sigan creciendo. Al tener fechas programadas, los
jovenes tendran proximas metas y motivos para volver a verse.
Incluir estas reuniones en la planificacion anual del equipo
animador garantiza que no se queden en intencion: jpasenlas
a la accion!

« Profundizacién en la fe y vocacion

Ofrezcan oportunidades para que los chicos que se
entusiasmaron puedan profundizar mds. Por ejemplo, organizar
en los meses siguientes uno o dos retiros kerigmaticos de 3
dias (fin de semana) donde vivan una experiencia mas fuerte
de encuentro con Cristo (si ho se realizé antes, o incluso repetir
para mas jovenes). También encuentros vocacionales mas
especificos para quienes sientan inquietud (visitas a seminario,
convento, charlas vocacionales profesionales). Otras ideas:
iniciar un grupo biblico juvenil semanal donde se haga oracion
con la Palabra, o un grupo de servicio (misiones periddicas,
voluntariados continuos) para canalizar su energia solidaria.
Estos procesos sistemdticos permitirdn que aquello que Dios
sembro en la jornada inicial vaya dando fruto y que los jévenes
descubran su vocacion personal en la Iglesia y en la sociedad.




» Formacion continua de los animadores

Los lideres también necesitan seguir formandose para servir
mejor. Esimportante programar, tras la jornada, algunos talleres
0 cursos para el equipo coordinador y animadores locales. Temas
sugeridos: espiritualidad del animador (para que ellos mismos se
nutran), técnicas de liderazgo y trabajo en equipo, prevencion
de adicciones o violencia en jovenes, construccion de paz,
acompanamiento emocional y discernimiento vocacional, etc.
Estas instancias formativas mantendrdn motivado y capacitado
al equipo, prepardndolos para proximos desafios. Pueden ser
organizadas a nivel decanato, o aprovechar las ofrecidas por la
diocesis o provincia religiosa.

- Participacion en la Iglesia mas amplia
Inserten a sus jovenes en el caminar de la Iglesia diocesana y
universal. Motivenlos a asistir a encuentros juveniles decanales,
diocesanos y nacionales, congresos, jornadas de la juventud,
conciertos catdlicos, etc. La JOJUVO/ORATORIO habrd
despertado su interés; ahora, acompanenlos a experiencias
eclesiales mds grandes donde vean que no estdn solos, que
hay una juventud creyente muy viva mas alla de su comunidad.
Asimismo, invitenlos a involucrarse en su parroquia: tal vez
integrarse a un coro, grupo de liturgia, voluntariado de
Caritas, catequesis de ninos, etc. Acompanar compromisos
concretos posjornada es vital. Por ejemplo: formar un comité
juvenil parroquial si no existe, o reforzar el grupo existente
con savia nueva. La visién es que la parroquia se convierta en
un verdadero espacio de acogida continua donde los jovenes,
después del oratorio, sigan encontrando casa, patio, escuela y
parroquia en su dia a dia. De este modo, el oratorio no serd solo
un evento aislado, sino el inicio de un estilo de vida comunitario
en Cristo.

En sintesis, el después se trata de mantener el impulso: que la
alegria y la gracia vividas en la jornada se traduzcan en un camino
permanente. Con creatividad, constancia y amor, verds crecer una
comunidad juvenil fervorosa, unida y misionera. jEse es el sueno de
JOJUVO/ORATORIO!
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Ejemplos practicos de planeacion
e JOJUVO/ORATORIO

Con el esquema planteado, es posible realizar un JOJUVO/Oratorio
con gran diversidad de temas sin la necesidad de limitarse a un
espacio en especifico o alguna dindmica en particular.

Se comparten diversos esquemas para ejemplificar la planeacion
con el modelo con el tema “La misericordia”, pero que, de ninguna
manera, limitan la creatividad de los equipos de animacion vocacional
para el desarrollo de los encuentros que realicen en las parroquias o
decanatos tanto en la temdtica, el espacio, las dinamicas y juegos, las
reflexiones o el enfoque particular del JOJUVO/Oratorio.
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EJEMPLO1:

Temaa
desarrollar

La Misericordia

Valor o virtud

3 reforzar Arrepentimiento y perdon.

Objetivo de la | Descubrir la realidad de nuestra debilidad
jornada y del perdon de Dios.

Actividades adesarrollar

Integracion. Presentacion vergonzosa: Cada
CASA participante se presentara con su nombre y un
“funfact” o gusto culposo.

Dinamica: Camino de la misericordia.

Cinco estaciones con catequesis en medio

Dos estaciones de pruebas para conseguir dos
materiales: Sobre con hoja dentro y un plumon.

- Primera estacion: Los participantes realizan
un circuito fisico que incluye 5 saltos, zigzag
entre conos, 3 sentadillas y caminar en
equilibrio. Al completarlo, reciben un sobre
cerrado que guardardn sin abrir.

- Segunda estacion: Juego de punteria donde
cada joven tiene 3 intentos para encestar
una pelota de ping pong en una cubeta a 2-3
metros de distancia. Al lograrlo (o después
de los 3 intentos), reciben un plumon del
mismo color para todos.

Una representacion teatral muda de cuatro
personajes y un narrador sobre la parabola del
ESCUELA hijo prédigo adaptada al 2025 (Lc 15, 11-32)
' Catequesis sobre la misericordia y la confesion,
incluir algun testimonio famoso de conversion.
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‘. Actividades adesarrollar

Continuar con la dindmica con las ultimas dos
estaciones:

- Tercera estacion: Que cada uno pueda
escribir en las hojas alguna cosa de la que
le quiera pedir perdon a Dios, la introduzca
en el sobre. Pueden escribirlo con lenguaje
encriptado.

- Cuarta estacion: Se les presenta una cruzy
unas tachuelas y se les invita a que pongan
su sobre cerrado con una tachuela enla cruz.
Es importante que se les aclare que nadie la
leerd y que al final podran ver que sucedera
con lo que escribieron. (musica de fondo)

- Quinta estacion: Presentar la Cruz con todos
los sobres en la Eucaristia u Hora Santa y
guemarlos al final.

A eleccion cualquiera de las siguientes opciones

A. En Eucaristia una persona designada
presentara la Cruz con los sobres en el
ofertorio.
El sacerdote puede tomar la plegarialo 2 de
reconciliacion y la eucologia del domingo de

PARROQUIA la Misericordia.

Que durante la Eucaristia haya confesiones.
Al final de la eucaristia se quitardn todos los
sobres y se quemaran.

B. Si fuera Hora Santa, se puede modificar la
dinamica para que durante la Hora Santa
pasen a poner con tachuelas sus sobres.
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EJEMPLO 2:

Tema a
desarrollar

Valor o virtud
a reforzar

Objetivo de la
jornada

Misericordia y perdon

Arrepentimiento y perdon.

Favorecer un proceso integral que lleve a

los adolescentes y jovenes a experimentar,
comprender, celebrar y vivir la Misericordia
de Dios, a través de ambientes juveniles vivos
JOJUVO/Oratorio, en sus dimensiones de Casa,
Patio, Escuela y Parroquia.

Actividades adesarrollar

Presentacion vergonzosa: Cada participante se
presentara compartiendo su nombre y algun
“funfact” o gusto culposo o algo que casi nadie
sepa de ellos y que probablemente no es algo
que suelen compartir. Es muy importante que
comience el coordinador de la dinamica o
algunos miembros del equipo de organizadores
para favorecer la confianza para que los
participantes puedan también compartir. Ya que
es muy dificil compartir cosas profundas en el
primer momento, basta con que se compartan
cosas superficiales o chuscas, lo importante es
animarse a compartir algo a los demas.

Dos verdades, una mentira. Cada participante
compartird tres datos sobre si mismo, dos de los
cuales son verdad y un tercero que serd mentira,
los demas participantes deberdn adivinar cudl es
la mentira.

Juegos locos. Se organizard un torneo de deportes
variados donde la Idgica sea invertida: ganard el
equipo que mas pierda, el que mas goles o puntos
reciba, en lugar del que mds anote. Se intentara
propiciar un ambiente de confianza y risa, que la
competitividad pase a un segundo plano.
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' Actividades adesarrollar A :

La logica de Dios. Se retomara la actividad de los
juegos locos para explicar que a veces el mundoy
la sociedad en la que vivimos nos hacen creer que
la vida debe funcionar con la Iégica del mundo:
I6gica de dominio y éxito, [dgica de la posesion y
el control, pero que Dios nos ensefa una nueva
I6gica: Idgica del perddn y del servicio, del amory
la reconciliacion.

Se enlazara el juego haciéndoles ver que, a los
ojos del mundo, el perdodn y la misericordia no
tienen sentido, pareciera que quien los vive fuera
un perdedor, pero, en realidad, es una llave para
la auténtica felicidad. Se puede aprovechar aqui
para dar una pequena charla sobre el perdon
desde un punto de vista puramente humano: el
perdon libera.

ESCUELA

Hora santa con confesiones. Se llevard a los
jovenes a la presencia de Jesus eucaristia, a cada
uno se le entregara una carta personalizada con
su nombre. Las cartas hablaran del amor que
PARROQUIA Dios les tiene, del perfecto conocimiento que
tiene de ellos, de todas sus virtudes y también de
sus defectos, de sus esfuerzos y de sus caidas,
y sobre todo, de su eterna y total disposicion a
perdonarles siempre.
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EJEMPLO 3:

Temaa
desarrollar

Valor o virtud
areforzar

Objetivo de la
jornada

La Misericordia, la verdadera fuerza
del joven cristiano.

Arrepentimiento y perdon.

Favorecer un proceso integral que lleve a

los adolescentes y jovenes a experimentar,
comprender, celebrar y vivir la Misericordia
de Dios, a través de ambientes juveniles vivos
JOJUVO/Oratorio, en sus dimensiones de Casa,
Patio, Escuela y Parroquia.

Actividades adesarrollar

Lugar de origen de la propia vida

En esta primera etapa de nuestro recorrido, es
fundamental descubrir el significado pleno de
nuestra vida, comenzando desde nuestra “Casa”,
es decir, nuestra historia personal.

Contenido:

- ¢Quién soy yo? ¢ Qué sentido tiene mi
historia Personal? ¢ Conozco mi “‘casa”?
(Viktor E. Frankl: “El sentido de la vida”)

- ¢Dios me conoce? ¢Por qué Dios me ha dado
la existencia? (Gen 1) (Catecismo de la Iglesia
Catdlica) (F. Rossini, El Arte de Recomenzar)

- ¢Siento que he fallado como persona?

Actividades:

- Dindmicas de integracion/ de Crear un
circulo de escucha;

- Un momento donde los jovenes pueden
escribir/descubrir su vida y la presencia de
Dios en ella;

- Proyeccion de alguna pelicula referente al
tema;

- Oraciones espontdneas y despedida con un

convivio;
® o
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N JOJUVO /ORATORIO
| Actividades adesarrollar
\ Mi entorno, lo que esta fuera de mi.

D

En esta segunda etapa se pretende que el
joven se encuentre con la realidad que lo rodea
(personas, ambientes, cultura. Etc.)

Contenido:

- ¢Donde vivo? ¢Con quién me relaciono?
¢Qué descubro en el ambiente en que me
desenvuelvo en el dia a dia? ¢Qué es lo que
me ayuda y qué no? (Gn 4 y siguientes)

- ¢Me he sentido lastimado por el otro? ¢El
Otro es mi enemigo?

Actividades:

- Juegos que me permitan salir de mi
aislamiento y entrar en comunicacion con los
demas;

- Nada de teléfono, y dejar que la imaginacion
me ayude a conectarme con el mundo y con
los demas.

- Salida a algun parque, sesion de cuentos,
lectura de algun libro que nos haga
reflexionar sobre todo lo que me circunda.

- Hablar de las heridas que los demds han
dejado en mi vida.

El lugar del encuentro

Sin perder de vista nuestro objetivo, en este
tercer momento, se le empieza a dar a conocer
al joven, por medio de catequesis, de didlogos,
como la misericordia es la clave de la vida
cristiana, porque nos permite sanar nuestro
corazon y las relaciones con los demas.

Contenido:
- ¢Qué es la misericordia? ¢Por qué es una
fuerza transformadora? ¢ Cémo puedo sanar ‘
en la misericordia? ¢ Es posible?
- Lc 15 (parabolas de la misericordia)
(Magisterio del Papa Francisco, Walter
Kasper: “La Misericordia”)
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Actividades adesarrollar

ESCUELA

PARROQUIA

Actividades:

- Hacer un trabajo personal, donde cada
joven, busque mds informacion sobre la
misericordia;

- Hacer trabajos de grupo donde los jovenes
compartan su vision sobre la misericordia;

- Poner testimonios reales de una vivencia
viva de la misericordia (invitar algunos
hermanos);

el lugar que transforma;

En este ultimo momento, se invita a los jovenes a
hacer experiencia de la misericordia por medio
de los sacramentos y acciones liturgicas.

Contenido:

- Cristo, el rostro misericordioso del Padre.
¢Me siento perdonado por Cristo? ¢Siento
gue Cristo me ama, asi como soy, sin
sentirme juzgado?

- La Iglesia es el lugar que acoge al pecador;
¢me siento rechazado? ¢ Me siento amado
en la Iglesia? ¢ Puedo hacer una experiencia
comunitaria de perdon?

- ¢El perdon recibido me empuja a perdonary
a salir a anunciar este don maravilloso?

Actividades:

- Liturgia viva (misa del perdon, Hora Santa,
sacramento de la reconciliacion)

- Compromiso a ser misericordioso en la vida
cotidiana del joven;

- Mision de la misericordia;




EJEMPLO 4:

Temaa
desarrollar

Valor o virtud
areforzar

Objetivo de la
jornada

JOJUVO /ORATORIO

‘0

Misericordia que acoge.

Arrepentimiento y perdon.

Favorecer un proceso integral que lleve a

los adolescentes y jovenes a experimentar,
comprender, celebrar y vivir la Misericordia

de Dios, a través de ambientes juveniles vivos
JOJUVO/Oratorio, en sus dimensiones de Casa,
Patio, Escuela y Parroquia.

Que el joven se sienta parte de una familia en la
fe donde es escuchado, valorado y acompanado
en sus procesos vitales.

Actividades adesarrollar

Que los jovenes experimenten una comunidad
que los escucha y acoge sin juicios, fortaleciendo
la confianza y el sentido de pertenencia.
Contenido:
- Dios Padre nos acoge incondicionalmente (Lc
15, -32: El Padre Misericordioso)
- El valor de pertenecer a una comunidad que
amay cuida
- Escucha activa, empatia y acompanamiento
fraterno
Actividades:
- Circulos de confianza
- Dindmica “Mi nombre, mi historia”
- Jornada de acogida juvenil
- Oracion final: “Padre de Misericordia,
ensénanos a acoger como Tu acoges”.




JOJUVO /ORATORIO

4
A

Actividades adesarrollar

Que los jovenes descubran que el gozo, la amistad
y el movimiento también son formas de expresar
y experimentar la misericordia de Dios.

Contenidos:
- La alegria del Evangelio (Fil 4,4; Lc10,21)
- La amistad como reflejo de la misericordia
de Jesus
- El juego y la cooperacion como lenguaje de
comunion
Actividades:
- Torneos juveniles con sentido
- Juegos simbolicos
- Campamento de Misericordia
- Reflexion: “Jesus jugaba con nosotros, se
alegraba con nosotros. Su misericordia se
expresa también en la risa y el compartir”.

Que los jovenes desarrollan pensamiento critico
y espiritualidad comprometida con la justicia, el
perdon y la fraternidad.
Contenidos:
- Jesus, maestro de misericordia (Mt 5-7)
- La compasion como aprendizaje vital y social
- Construccion de la paz y justicia desde la
misericordia
Actividades:
- Talleres tematicos: paz, perdon, justicia,
redes sociales
- Circulos biblicos juveniles

- Foro juvenil: “¢ Qué significa ser
' misericordioso hoy?”
- Reflexion espiritual: “Les dejo la paz, mi paz
les doy...” (Jn14)

ESCUELA

D o
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Actividades adesarrollar

Que los jovenes se encuentran con Cristo vivo,
experimentan su amor misericordioso y se
sienten enviados a ser testigos de ese amor en el
mundo.
Contenidos:
- Cristo, rostro de la Misericordia del Padre
(Misericordiae Vultus)
- La Eucaristia como fuente y culmen de la
PARROQUIA Misericordia
- La mision como prolongacion del amor
recibido
Actividades:
- Eucaristia juvenil de la Misericordia
- Adoracion eucaristica creativa
- Misiones urbanas o solidarias
- Retiro vocacional: “Misericordia que llama:

mi proyecto de vida ante Dios”.
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EJEMPLOS:

Tema a
desarrollar

Objetivo de la
sesion

ETAPAS

4

Misericordia que acompana y acoge

Generar espacios a través de oratorios que
propongan un proceso integral para el joven
desde las dimensiones "Casa", "Escuela”,
"lglesia" y "Patio" que busque la vivencia de la
fe, el encuentro con Cristo y la preparacion

de los jovenes para ser testigos; asumiendo la
misericordia como un estilo de vida, a imitacion

de Jesus que logre reforzar su mision.

Que el joven encuentre su lugar de pertenencia y
cuidado mutuo similar a una segunda casa donde
se sienta acompanado, escuchado y acogido en
un ambiente de comunidad y amistad.

Contenido:

- El sueno de mivida

- Identidad de bautizado

- Sentido de pertenencia en la Iglesia

- Identidad Catdlica: El aire que respiro (Dr.
Patricia M. McCormack, IHM, Ed.D.)

- Los jovenes, La Fe y el Discernimiento
Vocacional (Documento preparatorio del
Sinodo de los Obispos)

- Mateo 13:23

- Marcos 16:15

- Mateo 25:40

Actividades
- Nuestros Suenos
- Mi bandera
- Busqueda de frases
- Mi playera
- Mis dones y talentos
- Sesion de escucha inmersiva
- Didlogos en confianza

@
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Que el joven encuentre un espacio de
aprendizaje informal para descubrir y potenciar
sus habilidades en torno a la evangelizacion y a
desarrollar un pensamiento critico y espiritual
Contenidos:

- Enciclica Divinum illud munus del Papa Leén

ESCUELA Kl

- Exhortacion apostdlica Christus Vivit del

Papa Francisco

- Taller de habilidades

- Habilidades morales y cardinales

- Habilidades espirituales y de fe

- Habilidades de servicio y vida diaria

Actividades:
- El despertar de habilidades
- Actividades ludicas
- Mesas formativas de didlogo
- Debates
- Coloquios por la paz

Que el joven se encuentre con Cristo y se sienta
acompanado en su proyecto de vida
Contenidos:

- Exhortacion Apostolica Evangelii Gaudium

- Catecismo de la Iglesia Catdlica

- Eucaristia

- Sacramentos

- Adoracion

- Oracion

- Vida de Santos

- Vocacion Cristiana y sus dimensiones
Actividades:

- Retiros vocacionales

- Retiro Kerigmatico en etapas

- Peliculas de Santos

- Hora Santa animada en distintos carismas

- Rosario ludico

- Misa juvenil

« €
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PARROQUIA
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EJEMPLOG:

Temaa

Subiendo hacia la misericordia de Dios
desarrollar

Valor o virtud | Misericordia, perdon, fraternidad,
areforzar esfuerzo y perseverancia

Que los jovenes vivan un proceso de encuentro
con la misericordia de Dios y descubran la alegria
Objetivo de la | del perdén como un camino que renuevay
sesion fortalece la comunidad a través de una caminata
0 ascenso a una montana.

Actividades adesarrollar

Crear un ambiente familiar donde los jévenes se
sientan acogidos, valorados y dispuestos a abrir
Su corazon.

- Bienvenida cdlida: saludo fraterno,
presentacion del tema del dia, explicacion
del sentido simbdlico de la caminata.

- Dindmica “Lo que cargo en mi mochila™:
Cada joven recibe una piedra o papel
donde escribird algo que le pesa (culpa,
resentimiento, herida), este simboliza lo que
llevard consigo durante la subida.

- Oracidn inicial: “Seror, queremos caminar
contigo hacia la cima de tu misericordia”
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. Y
Vivir la misericordia también como alegria
compartida, confianza y juego limpio en
comunidad.
- Durante las pausas en la caminata o al llegar
a la cima, se pueden incluir breves dinamicas
0 cantos alegres con mensaje, se propone la
Carrera de la misericordia
- Se organiza una carrera por parejas o
trios, pero con una condicion: deben
avanzar ayudandose (uno con los
ojos vendados, otro guiando, etc.). Se
subraya que la misericordia significa
caminar junto al otro, no dejarlo atras.
Al final, breve reflexion: ¢A quién
necesito acompanar en su camino de
reconciliacion?
-En el descenso Caminar en parejas 0 grupos
pequenos para compartir lo vivido, lo que
aprendieron, lo que desean cambiar.

OPCION 1: HORA SANTA JUVENIL

Vivir un encuentro intimo con Jesus,
reconociendo su misericordia y experimentando
su perdon que renueva el corazon.

- En la cima o un espacio tranquilo con vista
abierta; se coloca una cruz, una Biblia y, si es
posible, el Santisimo expuesto.

- La estructura de la Hora Santa tendra
cantos, lectura de la palabra, preguntas para
meditar y un momento simbdlico,

- Se invita a que cada joven se acerque al lugar
donde esta el Santisimo y deja su piedra o
su papel (simbolo de su carga) con el que

inicio el ascenso. “Seror, hoy te entrego ‘

PARROQUIA

mis errores y mis rencores. Enséname a
perdonar como Tu me perdonas.”
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Actividades adesarrollar

OPCION 2: EUCARISTIA - “Cumbre de la
Misericordia”
Celebrar la alegria del perdon y la misericordia
de Dios en la Eucaristia, signo de comunion y
reconciliacion. Durante la homilia, El sacerdote
PARROQUIA | puede invitar a contemplar cémo la subida refleja
el camino del perdoén: esfuerzo, reconciliacion,
alegria en el encuentro con el Padre. Para el
ofertorio, de forma simbdlica cada joven deja su
piedra o su papel, simbolo de la carga con la que
inicio el ascenso.
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MANUAL OPERATIVO




